
ASIGURAREA CALITATII ÎN 

ÎNVATAMÂNTUL 

PREUNIVERSITAR 

  



CADRUL LEGAL 

 

 

 O.U.G. nr.75/2005 privind asigurarea calităţii;  

 Legea nr.87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr.75/2005; 

 Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de 
învăţământ preuniversitar aprobat prin O.M.Ed.C. 
nr.4925/2005;  

 Strategia descentralizării învăţământului preuniversitar 
aprobată prin Memorandum în Şedinţa de Guvern din 20 
decembrie 2005.  

 H.G. nr.1258 din 18. oct. 2005 privind aprobarea 
Regulamentului de organizare si functionare ARACIP; 

 H.G. nr.252 din 22 febr. 2006 pentru modificarea H.G. nr.1258; 



CALITATEA  

CALITATEA ESTE: 

 Valoarea pe care indivizii, 

societatea o acordă 

serviciilor educaţionale şi 

educaţiei în ansamblul ei 

 

 Definită de clienţii/ 

beneficiarii serviciilor 

educaţionale 

 

 Construită pe valori 

împărtăşite 

 

CALITATEA NU ESTE: 

 Asigurarea funcţionării 
şcolii. Vorbim de calitate 
doar după asigurarea 
funcţionării 
corespunzătoare 

 

 Responsabilitatea 
exclusivă a şcolii 

 

 Produsă la comandă, 
prin efectul unei legi sau 
act normativ 



CALITATEA 

CALITATEA ESTE: 

 Produsă, în primul rând, de 
oameni 

 

 Asigurată printr-un sistem 
explicit de principii, criterii, 
standarde şi indicatori 

 

 Definită prin negociere între 
şcoală şi comunitate şi 
asumată în parteneriat 

 

 Iniţiată prin autoevaluare 

CALITATEA NU ESTE: 

 Condiţionată numai de bani 

şi resurse materiale 

 

 Implicită şi un produs firesc 

al funcţionării normale 

 

 

 Impusă pe cale ierarhică 

 

 

 Asigurată exclusiv prin 

evaluare externă 



 

CALITATEA EDUCAŢIEI 

 
 

este ansamblul de caracteristici ale unui 

program de studiu şi ale furnizorului 

acestuia, prin care sunt îndeplinite 

aşteptările beneficiarilor, precum şi 

standardele de calitate. 

 



EDUCAŢIA DE CALITATE 

 

 Se bazează pe inovaţie şi pe diversificare; 

 Este oferită de instituţii responsabile; 

 Este promovată de lideri educaţionali; 

 Respectă autonomia individuală şi are la bază autonomia 
instituţională; 

 Este orientată pe rezultate; 

 Se realizează în dialog şi prin parteneriat; 

 Este centrată pe clienţi şi beneficiarii serviciilor educaţionale 

 Asigură participarea actorilor educaţionali şi valorizează 

 resursele umane; 

 Înţelege interdependenţa dintre furnizorii şi beneficiarii 

 implicaţi în oferta de educaţie. 



CALITATEA EDUCAŢIEI ESTE 

ASIGURATĂ DE: 

 

 Actorii educaţionali (cadrele didactice, elevii, părinţii, 
conducerea şcolii etc.) – cu rol în producerea şi generarea 
educaţiei de calitate; 

 

 Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii, care are rol în 
asigurarea calităţii şi  în evaluarea internă a calităţii educaţiei; 

 

 Inspectoratul şcolar, care are rol în controlul calităţii; 

 

 Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul 
Preuniversitar, care are rolul de evaluare externă a calităţii 
educaţiei. 

 



COMISIA PENTRU EVALUAREA ŞI 

ASIGURAREA CALITĂŢII 

 

Componenţa: 4-8 membri + 1 coordonator 

 
 a)1-3 reprezentanţi ai corpului profesoral, aleşi prin vot secret de 

consiliul profesoral; 

 b)reprezentantul sindicatului; 

 c)reprezentantul părinţilor; 

 d)reprezentantul elevilor, în cazul învăţământului profesional, 
liceal şi postliceal; 

 e)reprezentantul Consiliului local; 

 f)reprezentantul agentului economic, dacă este cazul; 

 g)reprezentantul minorităţilor naţionale, dacă este cazul 



PROCEDURA DE SELECŢIE A 

MEMBRILOR C.E.A.C. 

 

 

 Apelul către cadrele didactice din şcoală; 

 Afişarea condiţiilor pe care trebuie să le îndeplinească; 

 Depunerea unei Scrisori de intenţie a cadrelor didactice, 
însoţite de Curriculum vitae şi Raport de activitate; 

 Prezentarea candidaţilor în Consiliul profesoral; 

 Alegerea de către Consiliul profesoral, prin vot secret, a 
reprezentanţilor cadrelor didactice; 

 Comunicarea / afişarea rezultatelor. 



ATRIBUŢII GENERALE ALE C.E.A.C. 

 

 Coordonează aplicarea procedurilor şi 
activităţilor de autoevaluare instituţională şi 
privind calitatea educaţiei, conform domeniilor 
şi criteriilor prevăzute de Legea 87/2006 

 Elaborează anual un Raport de evaluare 
internă privind calitatea educaţiei în unitatea 
şcolară respectivă – Raportul este adus la 
cunoştinţa beneficiarilor prin afişare sau 
publicare 

 Formulează propuneri de îmbunătăţire a 
calităţii educaţiei 



ATRIBUŢII SPECIFICE ALE C.E.A.C. 

 Defineşte, în mod explicit, valorile, principiile şi indicatorii calităţii; 

 Construieşte, prin participare şi dezbatere, consensul tuturor purtătorilor de 
interese (elevi, părinţi, cadre didactice, angajatori, administraţie locală, alţi 
reprezentanţi ai comunităţii) în privinţa valorilor, principiilor, indicatorilor de 
calitate; 

 Urmăreşte respectarea, în toate procedurile curente de funcţionare şi 
dezvoltare, a valorilor, principiilor şi indicatorilor conveniţi; 

 Evaluează impactul tuturor proceselor (inclusiv şi mai ales al procesului de 
învăţământ) şi al activităţilor desfăşurate în şcoală asupra calităţii 
educaţiei oferite şi raportează în faţa autorităţilor şi a comunităţii, asupra 
modului în care a fost asigurată calitatea; 

 Propune măsuri de optimizare/creştere/dezvoltare a calităţii educaţiei 
oferite de unitatea şcolară – la nivelul conceptului, principiilor, indicatorilor, 
standardelor privind calitatea, dar şi al procedurilor curente care privesc 
funcţionarea şi dezvoltarea şcolii; 

 Deţine toate materialele informative despre sistemul de management al 
calităţii transmise în sistem, fiind obligată să prelucreze informaţia primită şi să 
o disemineze în şcoală şi către parteneri (elevi, părinţi). 



AUTOEVALUAREA 

 

Ce este autoevaluarea ? 

Modalitatea esenţială de asigurare a calităţii prin care 
instituţia şcolară îşi evaluează ea însăşi performanţa. 

 

Autoevaluare?  De ce? 

Este un pas iniţial, benefic şi util, cu scopul de a asigura 
dezvoltarea, creşterea şi nu de a sancţiona; 

Asigură autoreglarea, optimizarea şi revizuirea funcţionării şi 
dezvoltării instituţiei; 

Reprezintă asumarea reală a rezultatelor ei de către toţi cei 
implicaţi. 

 



AUTOEVALUAREA - Cum se realizează? 

 

 Selectarea domeniului/criteriului (în cazul în care 
evaluarea nu vizează toate domeniile prevăzute de Legea 
87/2006) 

 Diagnoza şi judecarea nivelului de realizare 

 Identificarea slăbiciunilor şi ţintelor pentru intervenţiile de 
remediere/dezvoltare 

 Crearea unui grup de lucru 

 Modificarea/optimizarea PDI/PAS/PDŞ 

 Desfăşurarea activităţilor de dezvoltare/ optimizare/ 
remediere 

 Reaplicarea instrumentului de evaluare 

 



PLAN OPERAŢIONAL C.E.A.C. 

 Obiectiv general:................. 

 
Nr

crt 

Obiective 

specifice 

Activităţi Instru-

mente / 

resurse 

Respon-

sabil 

Termen Modali- 

tăţi de 

evaluare 

Indica-

tori de 

realizare 

1. 

2. 

3. 

4. 



PLAN DE ÎMBUNĂTĂŢIRE 

Nr

crt 

Ţinte Acţiuni 

necesare 

Rezultate 

măsurabile 

Respon

-sabil 

Acţiuni 

prioritare 

Indicatori 

de perfor-

manţă 

Costuri / 

resurse 

necesare 

1. 

2. 

3. 

4. 


